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minister rodziny i polityki spoteczne;j

Interpelacja nr 36190

Interpelacja w sprawie mozliwosci uzyskiwania dodatkowych
dochodéw z pracy przez osoby pobierajgce Swiadczenie
pieleghacyjne

Szanowna Pani Minister,

celem interpelacji jest otrzymanie informacji o mozliwo$ci zmian w zakresie uzyskiwania dodatkowych
dochoddéw z pracy przez osoby pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne. Sprawa jest wazna dla wielu oso6b

i rodzin, ktore z wielkim poswieceniem oddaja si¢ opiece nad bliskimi rezygnujac z pracy zawodowe;.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ,,Pomoc spoteczna jest
instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa oni w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia,

zasoby 1 mozliwo$ci.” Funkcjonowanie systemu pomocy spotecznej oparte jest wigc na zasadzie



subsydiarno$ci. Zgodnie z tym zalozeniem rolg panstwa jest udzielanie pomocy w sytuacji, gdy
obywatele nie sg w stanie zaspokaja¢ wtasnych potrzeb zyciowych z uwagi na trudne potozenie, w jakim

si¢ znalezli.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych §wiadczenie
pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje, jesli wskazane
w art. 17 ust. 1 osoby: ,,nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwalej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz konieczno$ci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego

leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.”

Pojawiaja si¢ pytanie, czy takie rozwigzanie jest optymalne z punktu widzenia dobra rodziny i osoby, nad
ktorg sprawowana jest opieka, oraz samego opiekuna, jak takze pytanie o konsekwencje finansowe
ewentualnej zmiany dla budzetu panstwa. Nalezy zwroci¢ uwage na nowe mozliwosci uzyskiwania
dochodow przez opiekundw 0sob niepelnosprawnych, w tym nowe formy zatrudnienia na zasadach pracy
zdalnej. Umozliwienie pracy zarobkowej poprawiloby nie tylko sytuacj¢ materialng rodzin i opiekunow
0sOb z niepetnosprawnos$ciami, ale takze umozliwitoby ich rozw6j zawodowy 1 osobisty. Innymi stowy
mialoby istotny walor psychologiczny. Praca wykonywana przez opiekunow o0so6b z
niepetnosprawnosciami moze odbywac si¢ bez szkody dla podopiecznego (np. gdy przebywa w placéwce
edukacyjnej, poddawany jest zabiegom medycznym badz znajduje si¢ pod opieka innego cztonka
rodziny). Uzyskane w ten sposob srodki moga zosta¢ wykorzystane takze do optacenia dodatkowej
rehabilitacji czy opieki. Umozliwienie pracy zarobkowej osobom pobierajacym $wiadczenie
pielggnacyjne byloby zgodne z og6lnym trendem moéwigcym o zaletach aktywizacji srodowisk osob z
niepelnosprawnosciami. W podobny sposdb zmieniono podejscie do osob pobierajacych rente socjalna,

umozliwiajac im uzyskiwanie pewnych dochodow z pracy zarobkowej bez utraty §wiadczenia.
W zwiazku z powyzszym, uprzejmie prosze o odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

1. Ile 0s6b w Polsce pobiera swiadczenie pielegnacyjne?

2. Czy Ministerstwo dostrzega potrzebe umozliwienia podejmowania pracy zarobkowej, cho¢by w
pewnym stopniu, przez wszystkie (niektore) osoby pobierajgce Swiadczenie pielegnacyjne?

3. Jakie sa znane Ministerstwu, w tym jakie byly zgtaszane przez organizacje spoteczne, rozwigzania
systemowe stwarzajace mozliwo$¢ pobierania §wiadczenia z pracg (likwidacja zakazu, czesciowa
likwidacja zakazu, wprowadzenie limitu dochodow, wprowadzenie limitu czasowego takiej pracy
etc.)? Ktore z tych rozwigzan wydaje si¢ najwlasciwsze?

4. Jakie bylyby przewidywane koszty wynikle z wprowadzenia takich rozwigzan?

5. Czy i na jakich zasadach planuje si¢ wprowadzi¢ rozwigzania systemowe umozliwiajace prace w
stosunku do o0sob pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne? Biorac pod uwage konsekwencje
budzetowe jaki powinien by¢ pierwszy krok?

6. Ile w ocenie Ministerstwa, po hipotetycznym (czg$ciowym) zniesieniu ograniczen, oséb w Polsce
pobieratloby §wiadczenie pielegnacyjne?



Zatgczniki
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